Afsnit A.

{Akademikere,

ingeniprer, arkitekter, gymnasie
lerere, magistre og psykologer)

NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-II

{ 4 FEB. 2013

AFTALE
Mellem

Naalakkersuisut og De Samforhandlende Akademikerorganisationer (In-
genigrforeningen i Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes
Lererforening, Dansk Magisterforening for chefer ansat i Grenlands
Selvstyre og i de grenlandske kommuner.

1. Aftalen omfatter ansattelse i stillinger fra LR 36 og opef-
ter, som kontorchef og hgjere aflennede chefstillinger i
Gregnlands Landsstyres centraladministration og i De Gron-
landske kommuner, nar disse ikke beszttes p& tjenestemands

vilkar.

2. Ansattelse sker i henhold til overenskomst mellem Naalak-
kersuisut og De Samforhandlende Akademikerorganisationer
(Ingenigrforeningen i Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasie-
skolernes L&rerforening, DM (Dansk Magisterforening) og
Dansk Psykologforening) for ansatte i Grenlands Selvstyre og
i de grenlandske kommuner.

3. Aflegnning sker med den i punkt 4. anfgrte legn (p& sluttrin),
uanset den ansattes lenanciennitet i henhold til overenskom-

sten 1 gvrigt.

Jr.nr. 16.40/400/2012



Jr.nr.

Afsnit A.

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psykologer)

Lgnnen udggr:

Lgntrin 1. april 1. april 1. april
2012 2013 2014
1 31.290,81 31.643,22 31.995,64

Der ydes et stillingsafhengigt, pensionsgivende tillaeg 1
henhold til overenskomstens § 6 som anfgrt i bilag 1 til

nervaerende aftale.

Den samlede nettolegn kan ikke overstige nettolgnnen for en

tjenestemand i1 den pagzldende stilling.

Der ydes yderligere sarlige tillag, som matte vare fastsat
for den padgazldende tjenestemandsstilling. Tillagget ydes pa

samme vilkar som fastsat for tjenestemandsstillingen.

Efter ansggning ydes et arligt ferierejsebidrag pa 16.500,00
kr. safremt den ansatte ikke i kraft af overgangreglerne i
overenskomstens § 59-61, sin egtefelle eller dermed lige-

stillede opndr ret til feriefrirejse i det pagazldende ar.
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Afsnit A.

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-

lerere, magistre og psykologer)

Der betales ikke fratradelsesfrirejse til den ansatte, hvis
der allerede har afholdt feriefrirejse eller ydet ferierejse-

bidrag i det pagaldende kalenderar.

Optjeningen af ferierejsebidraget sker manedsvis og for-
holdsmessigt med virkning fra ansattelsesdatoen. Optjeningspe-
rioden gar fra den 1. april til den 31. marts. Ferierejsebi-

draget kommer til udbetaling med legnnen for april méaned.

Deltidsansatte eller kombinationsansattelse hos samme ar-
bejdsgiver med en arbejdstid pa 30 timer eller mere er optje-
ningsberettiget pd samme made som fuldtidsansatte. Andre del-
tidsansatte med under 30 timer optjener ikke ret til ferierej-

sebidrag.

9. Chefer omfattet af denne aftale er tillige omfattet af afta-
le mellem Grgnlands Landsstyre og Danmarks Jurist- og @Oko-
nomforbund, Dansk Magisterforening, Gymnasieskolernes Larer-—
forening, Ingenigrforbundet, Teknikumingenigrernes Forbund,
Dansk Psykologforening, Danske Arkitekters Landsfor-
bund/Ansatte Arkitekters Rad samt Tjenestemends og Overens-—
komstansattes Centralorganisation i Grgnland (TOC/NAK) om

etablering af chefpulje.

10. Ansatte efter denne aftale friholdes fra arbejdsretlige
kampskridt.

11. For chefer, der aflgnnes i1 henhold til lgnramme 36 galder en
raddighedsforpligtelse pad 320 timer a&rligt. Merarbejde hono-
reres efter de til enhver tid geldende regler i overenskom-

sten.

12. For chefer, der ansattes i stillinger, som ikke omfattes af
stillingskategorierne i bilag 1, og/eller hvor sarlige rek-
rutteringsmessige forhold gegr sig galdende, indgds der mel-
lem parterne konkret aftale om lgn- og ansattelsesvilkar ef-
ter de principper, der ligger til grund for denne aftale.

Jr.nr. 16.40/400/2012
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Afsnit A.

{Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psykologer)

13. Aftalen har virkning fra den 1. april 2012.

14. Aftalen kan opsiges og forhandles sammen med overenskomst
mellem Naalakkersuisut og De Samforhandlende Akademikerorga-
nisationer (Ingenisrforeningen i Danmark, Arkitektforbundet,
Gymnasieskolernes Larerforening, Dansk Magisterforening og
Dansk Psykolog Forening) for ansatte i Grgnlands Selvstyre
og i de grenlandske kommuner.

Nuuk, den 1 ‘| FEB. zms

De Samforhandlende : Naalakkersuisut

Akademikerorganisationer e.b.

%&L&‘ & e

forbundet Andre Guttesen

Z/Zéw 5

Ingenlgrforenlngen i Danmark

RV

Daxsk s;k/iog Forenlng

Jos, Sta,p

Dansk Méglsterforenlﬁg {DM)

Q. L

Gymnas;ﬁgkolernes L&rerfo n1ng
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Bilag 1.

Niveau svarende til Lgnrammme 41
OK ID 449042

Departementschef ( 1 ) Afsnit A
Landsstyreformandens (Akademikere,
Departementschef ingenigrer, arkitekter, gymnasie-

leerere, magistre og psykologer)

arligt pensionsgiven Yderligere Topcheftill Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt - Brutto Netto
1. april 2012 \ 31.290,81 35.415,97 15.104,68 2.819,70 —- 81.295,82
1. april 2013 1.066.119| 1.066.119I 31.638,14 35.733,51 15.255,23 2.847,80 —— 88.843,26| 82.106,10
1. april 2014 1.071.315| 1.071.315I 31.985,47 35.714,55 15.329,59 2.861,68 —— 89.276,29| 82.506,29
Departementschef ( 2 )
(Niveau 2)
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449043
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 20.109,43 12.655,09 9.772,94 —— | 71.258,26
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 9.870,35 —— | 71.968,49
I
1. april 2014 | \ 31.985,47 20.180,11 12.843,52 9.918,46 —— | 72.319,27
Departementschef ( 2 a )
(Niveau 2)
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449043 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 24.431,07 12.655,09 9.772,94 —— | 75.363,82
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 9.870,35 —— | 76.114,97
I
1. april 2014 | \ 31.985,47 24.566,10 12.843,52 9.918,46 —— | 76.485,96
18-10-2012 1af16 Bilag 1. AC Chefaftale




Departementschef ( 3 )
(Niveau 1) Afsnit A
_ (Akademikere,
_ ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
Niveau svarende til Lgnrammme 39 lzerere, magistre og psykologer)
OK ID 449044

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 20.109,43 12.655,09 5.236,91 - | 66.722,23
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 5.289,10 —— | 67.387,25
I
1. april 2014 | \ 31.985,47 20.180,11 12.843,52 5.314,88 - | 67.715,70
Departementschef ( 3 a )
(Niveau 1)
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449044 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 24.431,07 12.655,09 5.236,91 - | 70.827,79
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 5.289,10 —— | 71.533,73
I
1. april 2014 | \ 31.985,47 24.566,10 12.843,52 5.314,88 - | 71.882,39
Styrelseschef/Direktegr ( 4 )
Niveau 2
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449045
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 20.109,43 12.655,09 1.679,33 - | 63.164,64
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.696,06 —— | 63.794,21
I
1. april 2014 | \ 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.704,33 - | 64.105,15

18-10-2012 2af16 Bilag 1. AC Chefaftale




Styrelseschef/Direktegr ( 4 a )
Niveau 2

med mere end 4 ars
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449045 + a

Afsnit A.

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
leerere, magistre og psykologer)

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.679,33 | 67.270,20
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.696,06 | 67.940,69
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.704,33 | 68.271,84
Styrelseschef/Direktegr ( 5 )
Niveau 1
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449046
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109, 43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302, 44
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
Styrelseschef/Direktegr ( 5 a )
Niveau 1
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449046 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67

18-10-2012

3af16




Styrelseschef/Direktgr (

6

Niveau svarende til Lgnrammme 39

OK ID 449047

Afsnit A.

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
leerere, magistre og psykologer)

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 —- | 61.485,32
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 —- | 62.098,15
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 —- | 62.400,82
Styrelseschef/Direktegr ( 6 a )
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449047 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 —- | 65.590,88
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 —- | 66.244,63
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 —- | 66.567,51
Bugdet- og Planlagningschef ( 7 )
- Hospitalschef D.I.H
- Afd. chef Kystledelsen
- Forhandlingschef / Regnskabschef DCR /
Niveau svarende til Lgnrammme 38
OK ID 449048
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 15.549,78 10.070,18 —- | 54.568,74
1. april 2013 | 31.638,14 15.669,32 10.170,55 —- | 55.112,63
1. april 2014 | 31.985,47 15.552,57 10.220,12 —- | 55.381,25
18-10-2012 4af16 Bilag 1. AC Chefaftale




Afdelingschef ( 8 )
_ Afsnit A.
_ (Akademikere,
_ ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
Niveau svarende til Lgnrammme 38 leerere, magistre og psykologer)
OK ID 449049

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 13.995,12 8.727,41 —— —— | 51.749,04
1. april 2013 | . 31.638,14 14.099,16 8.814,39 — - | 52.264,83
1. april 2014 | \ 31.985,47 13.974,76 8.857,36 —— —— | 52.519,57
Kontorchef ( 9 )
Niveau svarende til Lgnrammme 36
OK ID 449050
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 7.020,08 7.048,08 —— — | 43.443,43
1. april 2013 | . 31.638,14 7.054,60 7.118,33 —- - | 43.876,43
1. april 2014 | \ 31.985,47 6.895,87 7.153,03 —— — | 44.090,29
Administrerende direktegr ( 10 )
Kujalleg
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449051
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 20.109,43 12.655,09 9.772,94 —— | 71.258,26
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 9.870,35 —- | 71.968,49
I
1. april 2014 | \ 31.985,47 20.180,11 12.843,52 9.918,46 —— | 72.319,27

18-10-2012 5af16 Bilag 1. AC Chefaftale




Administrerende direktegr ( 10 a. )
Kujalleg

med mere end 4 ars
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449051 + a

Afsnit A.

(Akademikere,
ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
leerere, magistre og psykologer)

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 9.772,94 | 75.363,82
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 9.870,35 | 76.114,97
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 9.918, 46 | 76.485,96
Direkter for stab ( 11 )
Kujalleg
(Vicedirektgr for Adm. Dir.)
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449052
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 4.196,00 | 65.681,32
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 4.237,82 | 66.335,97
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 4.258,48 | 66.659,30
Direktegr for stab ( 11 a. )
Kujalleqg (Vicedirektgr for Adm. Dir.)
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449052 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 4.196,00 | 69.786,88
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781, 22 4.237,82 | 70.482, 45
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 4.258,48 | 70.825,99
18-10-2012 6 af 16 Bilag 1. AC Chefaftale




Administrerende Direktgr ( 12 )
Sermersooq

Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449061

Afsnit A.

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
leerere, magistre og psykologer)

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 9.772,94 | 71.258,26
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 9.870,35 | 71.968,49
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 9.918, 46 | 72.319,27
Administrerende Direktegr ( 12 a )
Sermersooq
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449061 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 9.772,94 | 75.363,82
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 9.870,35 | 76.114,97
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 9.918, 46 | 76.485,96
Direktegr for Kommunikation ( 13 )
Sermersooq
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449062
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98

18-10-2012
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Direktegr for Kommunikation ( 13 a )
Sermersooq

med mere end 4 ars
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449062 + a

Afsnit A.

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
leerere, magistre og psykologer)

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67
Direktegr for gkonomi & Erhverv ( 14 )
Sermersooq
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449063
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109, 43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
Direkteor for gkonomi & Erhverv ( 14 a )
Sermersooq
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449063 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67
18-10-2012 8af16 Bilag 1. AC Chefaftale




Sermersooq

OK ID 449064

Direktegr for Velfeaerd

(

15

)

Niveau svarende til Lgnrammme 39

Afsnit A.

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
leerere, magistre og psykologer)

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
Direktegr for Velferd ( 15 a )
Sermersooq
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449064 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67
Direktegr for Service ( 16 )
Sermersooq
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449065
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
18-10-2012 9af 16 Bilag 1. AC Chefaftale




Direktegr for Service ( 16 a )
Sermersooq

med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449065 + a

Afsnit A.

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
leerere, magistre og psykologer)

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67
Administrerende Direktgr ( 17 )
Qeggata
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449071
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 9.772,94 | 71.258,26
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 9.870,35 | 71.968,49
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 9.918, 46 | 72.319,27
Administrerende Direktegr ( 17 a )
Qeggata
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449071 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 9.772,94 | 75.363,82
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 9.870,35 | 76.114,97
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 9.918, 46 | 76.485,96
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Direkter for @ko./Teknik & Milje ( 18 )
Qeqggata Afsnit A
- (Akademikere,
_ ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
Niveau svarende til Lgnrammme 39 leerere, magistre og psykologer)
OK ID 449072
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109, 43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
Direkter for @ko./Teknik & Milje ( 18 a )
Qeggata
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449072 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67
Direktgr for Familie og Uddannelse ( 19 )
Qeggata
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449073
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109, 43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
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Qeggata
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.

Direktgr for Familie og Uddannelse ( 19 a )

Afsnit A.
(Akademikere,
ingenigrer, arkitekter, gymnasie-

Niveau svarende til Lgnrammme 40 leerere, magistre og psykologer)
OK ID 449073 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67
Administrerende Direktegr ( 20 )
Qaasuitsup
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449081
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 9.772,94 | 71.258,26
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 9.870,35 | 71.968,49
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 9.918, 46 | 72.319,27
Administrerende Direktegr ( 20 a )
Qaasuitsup
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449081 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 9.772,94 | 75.363,82
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 9.870,35 | 76.114,97
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 9.918, 46 | 76.485,96

18-10-2012

12 af 16




Direktgr for Ressourcer & Teknik ( 21
Qaasuitsup

Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449082

)

Afsnit A.

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
leerere, magistre og psykologer)

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 4.196,00 | 65.681,32
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 4.237,82 | 66.335,97
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 4.258,48 | 66.659,30
Direktegr for Ressourcer & Teknik ( 21 a )
Qaasuitsup
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449082 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 4.196,00 | 69.786,88
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781, 22 4.237,82 | 70.482, 45
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 4.258,48 | 70.825,99
Direkter for Social/Forbyg./Arb.marked ( 22 )
Qaasuitsup
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449083
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
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Direkter for Social/Forbyg./Arb.marked ( 22 a )

Qaasuitsup
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.

Afsnit A.
(Akademikere,
ingenigrer, arkitekter, gymnasie-

Niveau svarende til Lgnrammme 40 leerere, magistre og psykologer)
OK ID 449083 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67
Direktegr for Kommunikation & Sekretariatet ( 23 )
Qaasuitsup
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449084
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109,43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
Direktegr for Kommunikation & Sekretariatet ( 23 a
Qaasuitsup
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449084 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67
18-10-2012 14 af 16 Bilag 1. AC Chefaftale




Direktegr for Kultur, Fritid Forebyggelsesforvaltning ( 0 ) ATSIT A
: (Akademikere,
Kujalleq
_ ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
_ leerere, magistre og psykologer)
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449053
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109, 43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
|
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
l
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
| | |
Direkteor for Kultur, Fritid Forebyggelsesforvaltning ( 0 )
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Kujalleg
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449053 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslegn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 | 66.783,29
|
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 | 67.448,92
l
1. april 2014 | 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 | 67.777,67
| | |
Direkteor for Udvikling ( 0 )
Sermersooq
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449066
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg Brutto Netto
1. april 2012 | 31.290,81 20.109, 43 12.655,09 1.192,41 | 62.677,73
|
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 | 63.302,44
l
1. april 2014 | 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 | 63.610,98
| | |
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Direktegr for Udvikling ( 0 )
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Sermersooq

ATSnit A

(Akademikere,

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
leerere, magistre og psykologer)

Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449066 + a

arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 —- | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 —— | 67.448,92
I
1. april 2014 | \ 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 —— | 67.777,67
Direkter Bgrne og kulturomradet ( 0 )
Qaasiutsoq
Niveau svarende til Lgnrammme 39
OK ID 449085
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlen de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 20.109,43 12.655,09 1.192,41 —— | 62.677,73
1. april 2013 | 31.638,14 20.274,41 12.781,22 1.204,30 —— | 63.302,44
I
1. april 2014 | \ 31.985,47 20.180,11 12.843,52 1.210,17 —- | 63.610,98
Direkter Bgrne og kulturomradet ( 0 )
med mere end 4 &rs
ansettelsesanciennitet.
Qaasiutsoq
Niveau svarende til Lgnrammme 40
OK ID 449085 + a
arligt pensionsgiven Yderligere Funktionsti Manedslgn
brutto netto Grundlgn de tilleg Serligt lleg - Brutto Netto
1. april 2012 | \ 31.290,81 24.431,07 12.655,09 1.192,41 —- | 66.783,29
1. april 2013 | 31.638,14 24.639,13 12.781,22 1.204,30 —— | 67.448,92
I
1. april 2014 | \ 31.985,47 24.566,10 12.843,52 1.210,17 —- | 67.777,67
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